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ABSTRAK 

Gaya Kepemimpinan Koordinator Ruangan Pada Pelaksanaan Tindakan 

Keperawatan Dasar Manusia Di Rumah Sakit Sari Mulia Banjarmasin 

Jami Hariadi Saputra 1, Anggrita Sari 2, Nurhamidi 3 

Latar belakang : gaya kepemimpinan adalah suatu cara yang dipergunakan oleh 

seorang pemimpin dalam  mempengaruhi, mengarahkan, mendorong dan 
mengendalikan bawahannya dalam rangka pencapaian tujuan organisasi secara 
efisien dan efektif. Kebutuhan dasar manusia adalah unsur-unsur yang dibutuhkan 
oleh manusia dalam mempertahankan kehidupan dan kesehatan 
Tujuan penelitian : Megidentifikasi Gaya Kepemimpinan Koordinator Ruangan 

Pada Pelaksanaan Tindakan Keperawatan Dasar Manusia Di Rumah Sakit Sari 
Mulia Banjarmasin. 
Metode : Penelitian ini menggunakan metode deskriptif dengan menggunaan 
pendekatan rancangan cross sectional dengan total sampel 78 responden untuk 

Pelaksanaan Tindakan Keperawatan Dasar Manusia dan untuk gaya kepemmpinan 
ada 12 orang responden dengan kriteria inklusi (bersedia menjadi responden, 
perawat yang aktif bekerja, bekerja di Rumah Sakit Sari Mulia) dan untuk gaya 
kepemimpinan dengan 12 responden). Data dikumpulkan dengan menggunakan 
kuesioner.  
Hasil : Hasil menunjukan pada pelaksanaan tindakan keperawatan dasar manusia 

yang dinilai secara individu didapatkan hasil  dalam kategori “baik” dengan nilai 
100% sedangkan gaya kepemimpinan setiap koordinator ruangan di dapatkan hasil 
terbanyak yang dominan adalah gaya kepemimpinan Demokratis. 
Kesimpulan :Berdasarkan analisa penelitian ini diketahui pada gaya kepemimpinan  

dari 12 responden di dapatakan gaya kepemimpinan yang dominan adalah gaya 
kepemimpinan demokrasi sedangkan pelaksanaan tindakan keperawatan dasar 
manusia yang dinilai secara individu didapatkan hasil  dalam kategori “baik”. hasil 
dalam penelitian ini hanya bisa dilihat dalam paparan deskriptif 
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ABSTRACT 
 

The Coordinator Leadership Style At The implementation of Basic Human Actions 
Nursing Hospital Sari Mulia Banjarmasin 

 

Jami Hariadi Saputra 1, Anggrita Sari 2, Nurhamidi 3 

 
Background: Leadership style is a way used by a leader in influencing, directing, 

and controlling subordinates pushed in the achievement of organizational goals 
efficiently and effectively. Basic human needs are the elements needed by humans 
in maintaining life and health 
Objective:Leadership Style identify Coordinator At The implementation of Basic 

Human Actions Nursing Hospital Sari Mulia Banjarmasin. 
Methods: This study used a descriptive method uses the approach of cross-

sectional design with a total sample of 78 respondents to the Implementation 
Measures for Nursing Basic Human and Leadership style  there were 12 
respondents to the inclusion criteria (willing to be responders, nurses are actively 
working, working at the Hospital of Sari Mulia) and to the leadership style of 12 
respondents). Data was collected using a questionnaire. 
Results: The results showed on the implementation of human basic nursing actions 
that assessed individually obtained results in the category of "good" with a value of 
100% while the leadership style of each room coordinator in getting results is the 
most dominant force the Democratic leadership. 
Conclusion: Based on the analysis of this research note on the leadership style of 

the 12 respondents in get dominant leadership style is democratic leadership style 
while the implementation of human basic nursing actions that assessed individually 
obtained results in the category of "good". results in this study can only be seen in 
the descriptive exposure 
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