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Mariana, Anna. 2011. Gambaran Motivasi Kader Posyandu di Wilayah Kerja 

Puskesmas Terminal Banjarmasin Tahun 2011. Karya Tulis Ilmiah. Banjarmasin : 

Akademi Kebidanan sari Mulia. Anggrita Sari, S.SiT., MPd sebagai pembimbing 

I dan Husin, S.Kep., Ners, MPH sebagai pembimbing II. 

Masalah yang di teliti yaitu kurangnya motivasi kader dalam memberikan 

pelayanan di posyandu yang disebabkan oleh kurangnya perhatian pemerintah 

terhadap pemberian insentif dan tanggung jawab kader itu sendiri.  

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui motivasi kader posyandu di 

wilayah kerja Puskesmas Terminal Banjarmasin Tahun 2011. 

Metode penelitian ini adalah deskriftif. Populasi adalah semua kader 

posyandu. Sampel adalah semua populasi yang ada diambil dengan sampling 

jenuh yang berjumlah 60 orang pengumpulan data dengan cara kuesioner. 

Hasil penelitian motivasi kader berdasarkan insentif di dapatkan cukup 

puas terhadap insentif yang di terima selama ini, sedangkan berdasarkan tanggung 

jawab di dapatkan para kader posyandu sering melakukan tanggung jawab mereka 

sebagai kader. 

 Kesimpulan daripenelitian ini bahwa insentif dan tanggung jawab 

berpengaruh besar terhadap motivasi kader posyandu untuk aktif dalam 

memberikan pelayanan. 

  Disarankan bagi pemerintah dan petugas kesehatan hendaknya 

memperhatikan dan memberi pembinaan kepada para kader posyandu, dan 

diharapkan kepada masyarakat untuk lebih aktif dan peduli dengan posyandu. 
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