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ABSTRAK

Data United Nations Childrens’s Fund (UNICEF) di seluruh dunia pada tahun
2012 hanya 39% anak-anak dibawah enam bulan mendapatkan ASI eksklusif
dan di Indonesia hanya 30,2%. Banyak kendala yang timbul dalam upaya
memberikan ASI eksklusif seperti status pekerjaan dan motivasi ibu dalam
memberikan ASI eksklusif. Tujuan penelitian mengetahui hubungan status
pekerjaan dan motivasi ibu dengan pemberian ASI eksklusif di wilayah kerja
Puskesmas Gadang Hanyar Banjarmasin
Metode yang digunakan survei analitik dengan pendekatan cross sectional.
Populasi adalah semua ibu yang memiliki bayi usia 7-12 bulan yang berjumlah
168 orang dan sampel sebagian dari populasi yang berjumlah 63 orang, diambil
dengan teknik pengambilan purposive sampling. Pengumpulan data
menggunakan kuesioner dan dianalisis menggunakan uji chi-square dan fisher
exact dengan tingkat kepercayaan 95%.
Ibu yang memiliki pekerjaan hampir seluruhnya tidak memberikan ASI eksklusif
yaitu berjumlah 12 orang (92,3%) dan ibu dengan motivasi rendah seluruhnya
tidak memberikan ASI ekslusif yaitu berjumlah 7 orang (100%). Ada hubungan
antara status pekerjaan dengan pemberian ASI eksklusif (p=0,008) dan ada
hubungan antara motivasi dengan pemberian ASI eksklusif (p = 0,036)
Perlunya pemberian informasi melalui kelas bumil dan pembagian leaflet
mengenai ASI Eksklusif, dari mereka hamil untuk meningkatkan informasi dan
pengetahuan ibu.

Kata Kunci : Status Pekerjaan, Motivasi, Pemberian ASI Eksklusif
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ABSTRACT

The data United Nations Children's Fund (UNICEF) in at 2012 its only 39% of
children under six months were exclusively breastfed and in Indonesia where
only 30.2%. There are many problems that arise when attempting to
breastfeedding exclusively as employment status and maternal motivation in
exclusive breastfeeding. To investigate the relationship status of the work and
motivation of mothers exclusively breastfeeding at Puskesmas Gadang Hanyar
Banjarmasin
The method used analytical survey with cross sectional approach. The population
is all the mothers who have infants aged 7-12 months, amounting to 168 people
and a sample portion of the population of 63 people, decision taken by purposive
sampling technique. Collecting data using a questionnaire and analyzed using
the chi-square test and Fisher's exact 95% confidence level.
Mothers who have jobs almost entirely does not give exclusive breastfeeding is
numbered 12 persons (92.3%) and those with low motivation are not entirely
exclusive breastfeeding which amounted to 7 people (100%). There is a
relationship between the employment status of exclusive breastfeeding (p =
0.008) and relationship between motivation and exclusive breastfeeding (p =
0.036)
The need for the provision of information through class pregnant women and the
distribution of leaflets on exclusive breastfeeding, mother's increasing information
and knowledge.

Keywords: Job Status, Motivation, Exclusive Breastfeeding
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